HPI Arbetsplatsprofil

Den goda arbetsplatsen!
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INSTITUTE




Syften

Att presentera en overgripande nulagesanalys framst kopplat till
psykosocial miljo pa ett foretag/arbetsgrupp som kan ligga till
grund for ett fortsatt strategiskt arbetsmiljoarbete

Att identifiera arbetsgrupper inklusive ledare som fungerar/inte
fungerar pa individ- grupp- och ledarniva

Att vara ett aterkommande instrument for utvardering av
genomforda atgarder.

Att upptacka brister i den fysiska arbetsmiljon och om arbetet
upplevs fysiskt pafrestande eller ensidigt belastande



Grundidé & innehall

Att se hur individen upplever sin psykosociala arbetssituation samt hur
den egna arbetsgruppen och den narmaste chefen fungerar

Individniva
e Stimulans i arbetet

* Paverkan av
arbetssituation

e Trivsel med
arbetskamrater

» Stress i arbetet

* Kontakt med
ndrmaste chef

Gruppniva
e Trivsel i
arbetsgruppen
* Engagemang i
arbetsuppgifter

* F6rmdga att
samarbeta

* F6rmdga att
kommunicera

* F6rmdga att arbeta
effektivt

Ledarniva

* Foérankra vdrderingar

& visioner

* Delaktighet och
medansvar

» Skapa motivation &
stimulans

» Vara lyhérd och ge
dterkoppling

* Arbetsledning

* Medarbetarsamtal

Fysisk arbetsmiljo
* Buller, ljus,
ventilation, vdrme

* Ensidigt belastande
arbete



Sammanstallning och statistik
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Presenteras pa gruppniva och omfattar en frekvenstabell for
varje fraga med en indelning i bra resp mindre bra resultat




Genomforandet

* Enkaten ar karnfull och tar hogst 10 minuter for deltagaren att
besvara.

* Den korta svarstiden 6kar deltagandet jamfort med mer
omfattande enkater.

* Med fler deltagare 6kar vi kunskapen om arbetssituationen.



Fordelar med HPI Arbetsplatsprofil som
webbaserad arbetsplatsscreening

 Allt administreras elektroniskt via e-post och webb.

* Vi sparar tid pa att inte dela ut, samla in och registrera
pappersenkater.

* Vi undviker aven risken att pappersenkater tappas bort av
deltagaren eller hamnar i fel hander.

* Vi sander automatiskt ut paminnelser for att 6ka deltagandet och
darigenom vardet av investeringen.



Kartlaggningen

* Med HPI Arbetsplatsprofil prioriteras ratt atgarder for ratt grupper
inom organisationen.

* Den karnfulla enkaten underlattar aven analys, handlingsplan och
beslutsfattande an mer omfattande enkater och statistik.

* En uppfoljande HPI Arbetsplatsprofil redovisar forandringar i
arbetssituationen och skapar kontinuitet i arbetsplatsarbetet.

* Kan kombineras med Halsoprofilbedémning, HPI Halsoscreening
och AUDIT med vinster i administration och projektplanering.



Sammanfattning

Ar en webbaserad arbetsplatsscreening.
Ar dven ett underlag for samtal.

Ar en karnfull enkat med 21 fragor.
Omfattar individ, grupp, ledare och arbetsmiljé.
Ar en kartlaggning for grupp- och organisation
Kan foljas upp och redovisa forandringar

Kan kombineras med Halsoprofilbeddémning,
HPI Halsoscreening och AUDIT.



