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Stimulans - trivsel - stress - samarbete - effektivitet - ledarskap - fysisk arbetsmiljo INSTITUTE
Féretag/avdelning (vanligen texta) Férnamn och Efternamn (vanligen texta)
Datum
[ Alla fragor galler den SENASTE MANADEN. Markera med kryss. | | ]
1. Jag upplever att mina arbetsuppgifter Inte alls Ganska lite I viss man Ganska mycket Mycket
ar intressanta och stimulerande ... D D D D D
=
-g 2. Jag upplever att jag kan paverka min Inte alls Ganska lite I viss man Ganska mycket Mycket
% | arbetssituation ... D D D D D
2
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2 g i Mycket dali Dali Varken bra eller dali Br Mycket br
+ | 3. Jag upplever att trivseln med mina ycKet daig ang arken bra eller dalig a ycket bra
9 | arbetskamrater ar ... D D D D D
@©
= Mycket ofta Ofta Da och da Sallan Aldrig
> | 4. Jag upplever stress i mitt arbete ... D D D D D
5. Jag upplever att kontakten med Mycket dalig Dalig Varken bra eller dalig Bra Mycket bra
min ndrmaste chef ar ... D D D D
6. Jag upplever att trivseln i min Mycket dalig Dalig Varken bra eller galig Bra Mycket bra
arbetsgrupp ar ... D D D D D
& 7. Jag upplever att engagemanget for Mycket daligt Daligt Varken bra eller dalig Bra Mycket bra
3 . . . m
= arbetsuppgifterna i min arbetsgrupp &r ... D D D D D
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8 8. Jag upplever att samarbetet i min Mycket daligt Daligt Varken hra eller dahgt Bra Mycket bra
& | arbetsgrupp fungerar ... D D D D CJ
c
b g 3 3 Mycket daligt Daligt Varken bra‘eller daligt Bra MycKet/bra
9._Jag upplever att kommunikationen i ~ s
min arbetsgrupp fungerar ... D D D ), [j
10. Jag upplever att effektiviteten i min Mycket lag Lag Viarken 1ag eller hog Hég Mycket hog
arbetsgrupp ar ... D D D
il- Jag Uprﬂe\;er‘ at: min ﬂgrmastﬂ CthS Mycket dalig Datig Varken bra eller dalig Bra Mycket bra
ormaga att férankra varderingar oc O
visioner ar ... J D D D
12. Jag upplever att min ndrmaste cinefs Mycket dalig Dalig Varken bra eller dalig Bra Mycket bra
férmaga att géita medarhetarna delaktiga D D D
och medansvariga ar ...
I & Mycket dalig Dalig Varken bra eller dalig Bra Mycket bra
% 1? Ja‘g upplever f'att min nar'nlwakte chfefs g
< férmaga att motivera och stimulera ar ... [J D D D
) : A \
< ]];4- Jag UPP]]]E]V‘:' 3;:] min r;]ar‘mast& chefs Mycket défig Dalig Varken bra eller dalig Bra Mycket bra
@© ormaga till lyhérdhet och ater- =
g | forméga ® 0 0 0 0
@
c . . . 1cd Mycket dali Dali Varken b 1ler dali B Mycket b
< | 15. Jag upplever att min narmaste chefs ycket dahg ang arken bra elfler dafig ra ycket bra
< | formaga att leda &r ... D D D D
16. Jag har haft medarbetarsamial Nej, aldrig. Ga till fr 18 Ja, for mer &n 12 man sedan Ja, inom de senaste 12 man
med min ndrmasta chef .. D D
11'-7' Jag upplever attfmiﬂ néréﬂaste chefs Mycket dalig Dalig Varken bra eller dalig Bra Mycket bra
6rmaga att genomféra medarbetar-
samtal ar ... D D D D
© 18. Jag upplever att min arbetsmiljé nar Mycket dalig Dalig Varken bra eller dalig Bra Mycket bra
2 | det galler buller ar. (] (] (] (] (]
7]
o ; 138 NA Mycket dali Dali Varken bra eller dali Bra Mycket bra
o 1g). Ja"g upp]_eve.r" att min arbetsmiljé nar Y 9 9 9 Y
= det géller Tjus &r... D D D D
@©
.Jé 20. Jag upplever att min arbetsmiljé nar Mycket dalig Dalig Varken bra eller dalig Bra Mycket bra
© | det géller ventilation och varme ar... D D D D D
Y-
= 2 o = :
< | 21. Jag upplever mitt arbete som fysiskt Mycket ofta Ofta D& och da Sallan Aldrig
\ pafrestande eller ensidigt belastande ... D D D D D




